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1. GENERELLA FORESKRIFTER
1.1. Allmént

For att f utova sékerhetstjénst skall de krav pa hélsotillstdnd och de regler om hélsoundersdkning som framgar
av TSFS 2019:112 "Transportstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om hilsoundersdkning och hélsotillstand
for personal med sikerhetskritiska arbetsuppgifter inom jarnvigen" kompletterad med TSFS 2022:43. Denna
foreskrift utgdr Ohs Bruks Jarnvégs tillimpningsforeskrifter till TSFS 2019:112 kompletterad med TSFS
2022:43.

Foreskriften ingér som en del i sdkerhetsstyrningssystem for Ohs Bruks Jarnvég.

1.2 Utgivning och éndring
Innehallet i denna foreskrift beslutas av CTa.

Cta ansvarar for att ny utgéva av denna foreskrift ges ut efter d4ndringar.

1.2.1. Versionshistorik
2005-07-01 Nyutgéva
2013-07-01 Utgéava 2
2014-05-01 Utgéva 3
2020-03-01 Utgéava 4
2022-06-01 Utgéava 5
2025-05-12 Utgéava 6

Visentliga nyheter i denna utgéva:

e Andrade regler angéende vilka hilsoundersdkningar fran andra jirnvigsforetag som géller vid Ohs
Bruks Jarnvég.

Str TA02, utgéva 6, 2025-04-12
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2. OMFATTNING

2.1. Personalkategorier

Personal som tjanstgor i ndgon av foljande funktioner omfattas av dessa foreskrifter: tdgledare, tdgklarerare,
tagbefilhavare, forare av tg, vut och sméafordon, lokeldare, tillsyningsman vid farder och arbeten,
vixlingspersonal, bromsare samt personal som utfor besiktning av fordon och spéranlédggning.

2.2. Tidsintervall mellan hédlsoundersdkningarna

Halsoundersokning skall ske vart femte &r t o m dagen fore 41-arsdagen, vart tredje ar fran 41-arsdagen t o m 62-
arsdagen samt varje ér efter 62-arsdagen. Varannan hélsoundersokning far erséttas av en hélsodeklaration.
Denna ldmnas till CTa.

3. PLANERING OCH GENOMFORANDE

CTa planerar arligen genomforandet av hdlsoundersdkningarna. CTa skall ha tillgang till ett personalregister,
varav bland annat framgar for varje person med sdkerhetstjénst nér ndrmast foregadende hilsoundersokning
utforts. Med ledning av registret skall de som stér i tur for &rets hilsounderskning respektive avlimnande av
hélsodeklaration underréttas.

Personal frén andra museijarnvigar som tillfélligt tjanstgdr vid Ohs Bruks Jarnvag behover inte
genomga ytterligare hélsoundersokning vid Ohs Bruks Jarnvég, utan kan istéllet 1dmna ett intyg fran ansvarig
chef till CTa betraffande genomgangen hélsoundersokning.

Den som i sin anstéllning vid annat jarnvigsforetag (ej museijarnvig) ar underkastad periodisk
hélsoundersokning behover inte genomga ytterligare hdlsoundersokning vid Ohs Bruks Jarnvédg om det avser
lokforare som genomgér hélsokontroller enligt TSFS 2011:61 om hélsokrav for lokférare m.m, utan kan istéllet
ldmna ett intyg frin ansvarig chef till CTa betriffande genomgéngen hilsoundersdkning. Ovrig personal vid
annat jarnvigsforetag (ej museijarnvag) ska genomga hilsoundersdkning vid OBJ. Halsoundersokning enligt
TSFS 2019:113 som avser personal inom tunnelbana och sparvig géller ocksé som godkénd vid OBJ.

4. DOKUMENTATION

Vid hélsoundersokning respektive avldmnande av hdlsodeklaration anvinds av Transportstyrelsen faststilld
blankett som dokumentation. Dessa forvaras av jarnvagslakaren. Denne skall dessutom till CTa ldmna en
forteckning dver vilka som genomgatt hélsounders6kning samt resultatet dérav.

CTa ansvarar for att personalregistret uppdateras. Dess uppgift ar att vara ett av flera underlag till
kompetenslistan.

5. KRAV PA NYKTERHET OCH DROGFRIHET

5.1 Allminna krav

Personalen far ej bruka narkotika eller vara beroende av eller missbruka alkohol. Paverkan av alkohol far ¢j
forekomma under tjanstgoring. Likemedel som kan paverka reaktionsformagan och/eller vakenheten far endast
anvindas efter samrad med lakare.

Den som hos nagon tjanstgdrande upptacker nagot som kan misstankas sta i strid med dessa krav skall uppmana
vederborande att sjalvmant avstd fran tjénstgoring, samt att underrétta berérd avdelningschef. Tégledare (tsm vid
bdisp), Trafiksdkerhetsansvarig eller dennes stallforetradare har befogenhet att ta den berdrde ur tjénst. Den som
tas ur tjanst skall snarast ges tillfdlle att konsultera jarnvégslékaren for utredning av eventuellt behov om hjélp
med att ta sig ur sitt missbruk.

5.2. Alkohol- och drogtester

Alkoholtester skall slumpmaéssigt genomforas i en omfattning som beslutas arligen av direktionen. Person vars
alkoholtest &r positivt skall omedelbart tas ur tjénst. Personen skall hénvisas till jirnvégsldkaren eller annan
godkénd lékare.

Drogtest skall ske d& misstanke om drogmissbruk finns. Om personen vid sjélva testtillféllet misstinks vara
drogpaverkad ska personen tas ur tjanst omedelbart.

Str TA02, utgéva 6, 2025-04-12
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6. SARSKILDA REGLER VID INTRAFFAD OLYCKA ELLER ALLVARLIGARE TILLBUD

Den som varit direkt inblandad i en olycka eller tillbud skall tas ur tjénst i enlighet med reglerna i
Olyckshantering (Str TA04). Det &r Trafiksdkerhetsansvarig eller tagledare (tsm vid bdisp) som fattar beslut om
att ta nigon ur tjénst enligt denna bestimmelse. Atertagande i tjinst regleras likaledes i Olyckshantering (Str
TAO04).

Att nagon tas ur tjdnst av denna anledning innebér inte nagot stdllningstagande i ansvars- eller skuldfraga, utan
dr enbart betingat av omsorg om den inblandades fysiska eller psykiska hélsa, och dennas eventuella paverkan pé

det fortsatta arbetet. Ingen far beordras att fortsitta tjanstgéringen mot sin egen vilja.

Person som tas ur tjanst skall gora alkoholtest snarast mojligt. Drogtest skall ske da misstanke om drogmissbruk
finns. Tagledare, Trafiksdkerhetsansvarig eller dennes stallforetradare ombesorjer att sa sker.
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